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‘ MARIA SALOME ORTIZ HINCAPIE
: Vista

i Fecha de Inicio: 01 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 07 de Marzo del 2024

Asunto: BIENVENIDA Aprendiz

Cordial saludo apreciad@s aprendices, el SENA se complace en darles la bienvenida a los
diferentes cursos complementarios, que forjaran y aportaran nuevos conocimientos,
permitiendo nutrir sus hojas de vida para el ofrecimiento de sus servicios profesionales en el
mundo laboral, este curso de Gestion del Desarrollo del Talento Humano tiene un corta
duracion, y lo vamos a aprovechar en su totalidad
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MARIA SALOME ORTIZ HINCAPIE
Fecha de Inicio: 02 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 07 de Marzo del 2024

Asunto: ACTIVIDAD DE INDUCCION SENA Vista
Responder el siguiente cuestionario de acuerdo con la socializacion por parte del instructor acerca del SENA, para desarrollar esta
actividad podra apoyarse en los siguientes videos: Aprendiz
LA HISTORIA DEL SENA CONTADA POR RODOLFO MARTINEZ TONO
https://www.youtube .com/watch?v=U_exqn8Khpk, Historia SENA 1957 https://www.youtube com/watch?v=-hUpISmVZk4, HISTORIA
DEL SENA https://www.youtube com/watch?v=V2ZTz17C7M0
Rodolfo Martinez Tono: Una vida de formacion, https://www.youtube.com/watch?v=nY14mINjCNg

SENA ES COLOMBIA

https://www.youtube .com/watch?v=yJHOtDeDnsg '

PREGUNTAS:

¢Qué significa la palabra SENA? Regresar
¢{Qué es el Sena?

¢,En qué afio fue fundada?

¢ Cual es la mision del SENA y la vision del SENA?

¢ Nombre tres valores y compromisos institucionales del SENA y expliquelos con sus propias palabras?

. ¢,De quién fue la idea de crear el SENA?

Dibuje el logos-simbolo del Sena.

8. Que significa el escudo y la bandera del Sena.
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@ Fecha de Inicio: 02 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 07 de Marzo del 2024
Asunto: GUIA DE INDUCCION SENA
Objetivo: Identificar la dinamica organizacional del SENA vy el rol de la formacién profesional integral de acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo profesional, todo proceso de induccién, es un mecanismo de orientacién de informacién como de apropiacion de Ul ) OFF >
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| MARIA SALOME ORTIZ HINCAPIE Viet
f Fecha de Inicio: 02 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 07 de Marzo del 2024
Asunto: GUIA DE INDUCCION SENA Aprendiz

Objetivo: Identificar la dinamica organizacional del SENA vy el rol de la formacién profesional integral de acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo profesional, todo proceso de induccién, es un mecanismo de orientacién de informacién como de apropiacion de un
conocimiento concerniente a unos procedimientos y unas practicas de un mejor que hacer en lo real, Disefiado con el propésito de
poder generar en los participantes, un saber para una practica.
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‘ MARIA SALOME ORTIZ HINCAPIE Vista
I Fecha de Inicio: 02 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 02 de Marzo del 2024

Aprendiz
VIDEO CONFERENCIA SOBRE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN CARVAJAL
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MARIA SALOME ORTIZ HINCAPIE
[/ Fecha de Inicio: 02 de Marzo del 2024

Asunto: Caso # 1 EMPRESA FAMILIAR Vista

Una empresa familiar, productora de piezas metalmecanicas y referente del mercado, afronta el
imperativo estratégico de expandirse geograficamente, sin disponer aun de una organizacion de
recursos humanos lo suficientemente estructurada para apoyar el objetivo.

Recurren entonces, a los servicios de un consultor externo, para definir las pautas y premisas del
proceso de transformacion organizativa

Aprendiz

1. ¢, Considera usted que existié una buena gestion?

2. ¢El medio utilizado por el empresario fue el adecuado?

3. ¢,Como califica la empresa en cuanto al manejo de contratacion de un consultor externo?

4. ;Desde su experiencia personal o laboral, que alternativa de solucion, usted propondria para
que esta situacion no se repita en la empresa?
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Fecha de entrega: 07 de Marzo del 2024 a las 10:07pm
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Apreciad@ aprendiz, después de observar el video “GESTION DEL TALENTO HUMANO
CONCEPTOS" https://youtu.be/yZ7-ckjDE11?si=dmhwlE_WtfSHOpSGFPI-

Analice la siguiente imagen y determine qué informacion le transmite, para una correcta
ordenacion de recursos en la empresa. Socialice sus argumentos durante la formacion. Vista

Aprendiz

Tipos de Recursos Organizacionales?,
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